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IUENSAGEii - Exposição e motivos paÍe ReÍoÍma Estatutáfia

A reforma do Estatuto Social da CASSEB, aprovada pela Assembleia Geral de Associados,
realizada em 18 de junho de 2026, no Ginásio de Esportes do Sindicato dos Bancários da
Bahia, gentilmente cedido para realização do evento pelo Diretor de Esportes, Dorival
Santana, teve como motivo principal atender aos têrmos da Resolução Normativa (RN) no
64912025 da ANS que modernizou as regras para operadoras de planos de saúde na
modalidade dê autogestão, como é o caso da CASSEB.

As novas regras editadas pela ANS ampliam a elegibilidade familiar, permite a inclusão de
familiares até o 40 grau de parentesco, cônjuges, companheiros, e dependentes sob guarda,
tutela ou curatela; permite o multipatrocínio, sem necessidade de correlação econômica;
facilita o compartilhamento de rede assistencial, e estabelece exigências mais rigorosas de
governança.

Nesse contexto, visando facilitar a participação de associados no processo de elaboração
de chapa para concorrer aos cargos dos órgãos sociais, a AGE homologou proposta da
Diretoria Executiva aprovada Conselho de Administração que reduz para quatro o número
de membros do Conselho de Administração e elimina a figura do suplente nas três esferas
de governança da CASSEB.

Com essa mudança na estrutura de governança da nossa Caixa de Assistência, as chapas
que se inscreverem para concorrer às eleiçóes não terão a figura do suplente, e serão
compostas, apenas, por M(quatro) membros para o Conselho de Administração; 03(três)
membros para a Diretoria Executiva, e; 03(três) membros para o Conselho Fiscal. Após a
posse, os casos de ausência temporária e vacância definitiva serão resolvidos pelo
Conselho de Administração.

Vetou-se nessa nova versão do Estatuto Social adesão de "Vinculante"; mantendo-se, no
entanto, aqueles que já estavam inscritos, preservando-se os direitos anteriormente
concedidos, exceto o acesso, sem carência, a Plano de Saúde.

Redefiniu a Categoria dos Beneficiários Especiais, como sendo aquela composta por
associados inscritos em Programa de Saúde da CASSEB após a aprovação desta alteração
estatutária, bem como aqueles anteriormente inscritos que não contribuíram com a
totalidade da T§(A EXTRA instituÍda na AGE de 1610312025.

Ampliou-se para todos os Beneficiários Tatulares e Especiais dâ CASSEB a faculdade de
participar, com direito a voto, nas Assêmbleias Gerais, e no Processo Eleitoral para
prêenchimento de cargos nos órgãos sociais.

Ampliou-se a categoria dos Beneficiários Titulares, que passou a ser composta por
associados inscritos em Programa de Saúde da CASSEB até a data da aprovaçáo desta
rêÍorma Estatutária, que contribuiu com a totalidade da taxa extra instituída na AGE de
1610312025, que terão direito exclusivo de ser votado no processo eleitoral.

No mais, procederam-se adequações redacionais e renumeraçõês necessárias à melhor
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Art. 1o- A Caixa de Assistência dos Empregados do Baneb, designada sob a sigla CASSEB,
pessoa jurídica de direito privado, é uma associação, sem fins lucrativos, instituição de
assistência social, constituída em assembleia geral em 22 de setembro de 1967, inscrita no
CNPJ sob o no. 15.215.4521000í -68, com sede e foro na Rua Metódio Coelho, 133 - Brotas,
Salvador/Bahia - CEP 40.279-120, encontra-se registrada na Agência Nacional de Saúde
Suplementar (ANS) sob o no 31.558-3, sob a modalidade de autogestão, e no (Cartório do 10

Ofício de Registro Civel de Pessoas Jurídicas) Cartório de Títulos e Documentos de
Salvador - BA, sob no de protocolo no. 6, registrado no Livro A-11o no. 14714, de 26 de
novembro de 2003.

ParágraÍo Unico - A CASSEB reger-se-á pelo disposto neste Estatuto, por seus
Regulamentos e Regimentos lnternos, pelas Rêsoluções de seus órgãos competentes, bem
assim, pelas disposições legais e regulamentares que lhes forem aplicávêis.

Art. 2o - O prazo de duração da CASSEB é indeterminado

CAPITULO ll - Da Finalidade e Objetivos Sociais

Art. 3o- A CASSEB tem por finalidade precípua a prestação de serviços de assistência à
saúde, compreendendo todas as açóes necessárias à prevenção da doença,recuperação,
manutenção e reabilitação da saúde aos seus âssociados e beneficiários, inscritos nos
Programas de Saúde disponibilizados pela mesma, a ser cumprida em conformidade com os
respectivos Regulamentos Gerais, no âmbito da área geográfica do Estado da Bahia.

ParágraÍo Primeiro - A assistência à saúde poderá ser disponibilizada a empregados,
dirigentes e associados de outras empresas e/ou entidades congêneres, mediante
realizaçâo de convênios, consoante normas emanadas da Agência Reguladora (ANS),
observando-se, ainda, o respectivo Parecer Técnico e Resolução da Diretoria Executiva,
que deve ser submetido à aprovação do Conselho de Administração da CASSEB.

Parágrafo Segundo - A assistência à saúde de que trata o caput deste artigo será prestada
por profissionais ou serviços de saúde, livremente escolhidos pelo beneficiário, integrantes
ou não da rede credenciada, contratada ou referenciada, visando a assistência à saúde, a
ser paga integral ou parcialmente às expensas da operadora contratada, mediante
reembolso ou pagamento direto ao prestãdor, por conta e ordem do Beneficiário, observado,
ainda, o disposto nos parágrafos seguintes deste artigo.

ParágraÍo Terceiro - No caso em que a assistência à saúde seja prestada por profissionais
ou serviços de saúde, livrêmente escolhidos pelo beneficiário, integrante da rede
credenciada, contratada ou referenciada da CASSEB, esta deverá proceder o pagamento do
valor integrâl ao prestador, 'por conta e ordem do Beneficiário, devendo nesse caso ser
ressarcida pelo Beneficiário o valor devido da coparticipação.

Parágrafo Quarto - No caso em que a assistência à saúde seja prestada por profissionais
ou serviços de saúde livremente escolhidos pelo beneficiário, NAO integrante da rede

CAPíTULO I - De Denominação, NatuÍeza, Sede, Foro e Prazo de Duração

credenciada, contratada ou referenciada da CASSEB, esta deverá proceder reembolso ao y')/'
Rua Metódio Coelho, 133 - BÍotas. SalvâdoÍ/Bahia - C EP 4O-27g-12O 4n,^
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beneíiciário até o limite do valor que seria despendido na rede credenciada, contratada ou
referenciada, descontado o valor dêvido da coparticipação.

Parágrafo Quinto - O plano de custeio, com periodicidade mínima anual, estabelecerá o
nÍvel de contribuição necessário à constituição das reservas garantidoras de benefícios,
fundos, provisões e à cobertura das demais despêsas, em conformidade com o
Regulamenlo Geral do Plano e os critérios fixados pelo Conselho de Administração, nos
termos do art. 23 deste Estatuto.

Parágrafo Sexto - A cobertura dê quê tratâ o caput deste artigo poderá ser ampliada para
fora da área geográfica de atuaçáo, no limite de 1Oo/o (dez por cento) da sua carteira de
beneÍiciários, mediante Convênio com outras Operadoras de autogestão no País.

Art. 40- Constituem objetivos sociais da CASSEB, a serem cumpridos sob a forma e
condições fixadas neste Estâtuto, observados ainda as Resoluções de seus órgãos
competentes e/ou Regulamentos êspecíficos:

prestar assistência à saúde suplementar, sob regime de Autogestão, mediante a
cobertura ou ressarcimênto de despesas médico-hospitalares-ambulatoriais,
conforme previsto neste Estatuto e nos espêcíficos Regulamentos Gerais de
Benefícios, observando-se ainda a delimitação da população que poderá utilizar-se
dos citados benefícios;
instituir e administrar programas e serviços de natureza assistencial, incluídas as
pesquisas científicas e tecnológicas, com finalidade de promoção de assistência à
saúde e preventiva de combate às doenças;
estimular o desenvolvimento e a.prestação de serviços assistenciais, no âmbito da
assistência à saúde suplementar, em parceria com a iniciativa pública ou privada, em
atençâo ás determinaçóes normativas previstas na Lei 9.656/98;
desenvolver programas de medicina ocupacional e/ou preventiva, mediante a
prestação de serviços próprios, contratados, credenciados ou referenciados, no
formato presencial e/ou virtual;
após prévia avaliação da Diretoria, conceder parcelamento para a cobertura das
despesas médico-hospitalares-ambulatoriais de responsabilidade dos Beneficiários
Titulares e Especiais, e seus dependentes, mediante garantia prestada pelo
beneficiário e/ou por terceiro, observado o disposto no pertinente Regulamento Geral
de BeneÍícios e/ou Resoluçôes Administrativas;
firmar convênios com empresas e/ou entidades congêneres, observadas as normas
emanadas da Agência Nacional de Saúde (ANS), visando oferecer melhores
condições de atendimento aos beneficiários assistidos pelo Programa de Saúde;
firmar convênios de cooperação técnica com a Agência Nacional de Saúde
Suplementar (ANS), o Ministério da Saúde e outras organizaçôes, com o objetivo de
promover estudos e pesquisas em prol do sistema suplementar de assistência à
saúde; e
desenvolver açôes de promoção à saúde e à prevenção de doenças, diretamente ou
mediante convênio com instituições públices ou privadas, ou seja, campanhas de
hábitossaudáveis e de vacinações, cursos, seminários, eventos e cartilhas didáticas
sobre doenças coletivas e sociais.

Parág rafo Primeiro - A concessão dos benefíc assistenciais arrolados neste artigo é
limitado à capacidade financêira da CASSE Otte.rl%

p. À2-,4t-{}
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&Parágrafo Segundo - Os benefÍcios assistenciais existentes ou que vierem a ser

pela CASSEB deverão ser regulamentados por atos normalivos próprios e específicos
constituem normas acessórias a este Estatuto, devendo os casos excepcionais ser
estudados pela Diretoria Exbcutiva e, se náo resolvidos, encaminhados ao Conselho de
Administraçáo.

CAPíTULO lll - Das DeÍinições de Entidades Patrocinadoras,
Mantênedoras e dos Associedos

Aít. 5o- Na forma deste Estatuto, e em observância à legislação e às normas emanadas da
Agência Nacional de Saúde (ANS), consideram-se:

l- ENTIDADE PATROCINADORA:lnstituiçáo pública ou privada que participa, total ou
parcialmente, do custeio do plano privado de assistência à saúde disponibilizada
pela CASSEB, e de outras despesas relativas à sua execução e administração;

ll- ENTIDADE MANTENEDORA:Pessoa jurídica de direito privado quê garante os
riscos decorrentes da operação de planos de saúde pela CASSEB;

lll- ASSOCIADOS: Pessoas físicas que preenchem os requisitos dispostos no presente
Estatuto e Regulamentos de Benefícios, denominados de Beneficiários Titulares e/ou
Beneficiários Especiâis, exceto os Beneficiários Conveniados, nos termos deste
Estatuto;

lV- BENEFICIÁRIO: Pessoa física que se encontra inscrita em Plano de Assistência à
saúde da CASSEB, inclusive o optante pela Contribuição Vinculante;

V- DEPENDENTE: Pessoa física integrante de grupo familiar, de Beneficiário, do
cônjuge ou companheiro, criança ou adolescente sob guarda ou tutela, curatelado,
cônjuge ou companheiro, até o quarto grau de parentesco ou afinidade.

Vl- VINCULANTE: E considerado Associado Vinculante aquele que optoupor verter
mensalmente à CASSEB valor correspondente a 2% (dois por cento) da média dos
rendimentos dos últimos 12 (doze\ meses anteriores à data da opção, para
manutenção restrita da condiÇão de Beneficiário Titular, sem direito a assistência
médico-hospitalar ou quaisquer outros beneficios originalmente prestados âos
Beneficiários Titulares, conforme deliberação da assembleia Geral de 26.08.2000,
nos termos deste Estatuto

Parágraío Primeiro: Gozam da qualidade de Associados os Beneficiários Titulares que
optaram pela Contribuição Vinculante.

Parágrafo Segundo - Os geneficiários Titulares terão direito, com exclusividade, à divisáo
patrimoniâl da CASSEB em caso de extinção desta, sendo que na inexistência de
Beneficiários Titulares a Assembleia Geral deliberará pela destinação do patrimônio.

Parágrafo Terceiro: A CASSEB poderá participar dê processos licitatórios, bem como
firmar convênios com outras instituiÇões públicas ou privadas, destinados ao patrocínio de
planos de saúde disponibilizados pela mesma, respeitadas as normas da Agência
Reguladora (ANS), desde que seja elaborado estudo técnico-atuarial, ResoluÇáo da
Diretoria Executiva, devidamentê aprovado pelo Conselho de AdministraÇão da CASSEB.

Parágrafo Quarto - Na forma do inciso ll do caput deste arttgo, a CASSEB poderá firmar
convênios com outras pessoas jurídicas de direito privado, destinadas à manutenção dos
programas de saúde disponibilizados pela mesma, desde que seja observada a viabilidade

Ruâ Metódio Coelho, 133 - Brotas, SalvadoÍ/Bahia - CEP 40.279-120
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do estudo técnico elaborado pela Direloria Executiva, este devidamente ap
Conselho de Administraçáo da CASSEB.

o pelo

ParágraÍo Quinto - Firmados convênios com entidades patrocinadoras ou mantenedoras,
as mesmas indicarão seus respectivos membros para composição do Conselho de
Patrocinadores, na forma do artigo 41 do presente Estatuto.

CAPíTULO lv - Dos BeneÍiciários TitulaÍes, dos Beneficiários Especiais e
' dos BeneÍiciários Conveniados

Art.6o - Gozam da qualidade de Beneficiário Titular a Pessoa Física inscrita em Programa
de Saúde da CASSEB até a data da aprovação desta reforma Estatutária, que contribuiu
com a totalidade da taxa extra instituída na AGE de 12.03.2025.

Parágrafo Único - E facultado ao Beneficiário Especial migrar para a condição de
Beneficiário Titular, desde que verta ao plâno o valor correspondente a totalidade da Taxa
Extra estipulada na Assembleia Geral Extraordinária de '12103t2025, devidamente corrigida
pelo INPC, para, na condição de Beneficiário Titular, poder concoÍrer ou ser nomeado a

Cargo nos Órgãos Sociais da CASSEB.

AÉ. 8o - Gozam da qualidadà de Beneficiário Conveniado, a Pessoa Física que se inscrever
nos Programas de Saúde da CASSEB nos Termos do Convenio de Adesão celebrado com
a CASSEB.

Parágrafo Único - Os beneficiários conveniados não poderão votar e ser votado no
processo eleitoral para preenchimento de cargos nos órgãos sociais da CASSEB, bem como
nas Assembleias de Associados.

CAPíTULO V - Dos Dependentes

Art. 90 - Em face do objetivo assistencial a que alude o ceput do artigo 50 deste Estatuto, a
qualquer tempo, os Beneficiários Titulares, Beneficiários Especiais e Beneficiários
Conveniados poderáo inscrever dependentes em Planos de Saúde administrado e operado
pela CASSEB, em conformidade com este Estatuto e os respectivos Regulamentos Gerais
de BenefÍcios Assistenciais e Termo de Adesão.

CAP|TULO Vl - Dos Direitos, Deverês, Exclusão e Suspeneão de Beneficiário e
Depêndente

Art.íO- São direitos exclusivos dos Beneficrários Titulares, e dos Beneficiários Especiais:

l- votar, mediante apresentação de documento que comprove sua condiçáo de
Beneficiário;

ll- concorrer a cargo eletivo em certame eleitoral, nos termos do Regimento Eleitoral, ou
ser nomeado pelo Presidente do Conselho de Adrninistração, observado o disposto
no parágrafo único do Art. 70, conforme o caso;. ffAb \i Laq\)

40.279-120
- e-mail: câsseb@caseb.com.br
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Art. 70- Gozam da qualidade de Beneficiário Especial a Pessoa Física inscrita em Programa
de Saúde da CASSEB após a aprovação desta alteração estatutária, bem como aqueles
anteriormente inscritos que não contribuíram com a totalidade da TAXA EXTRA, instituída
na AGE de 1210312025.
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lll- exercer cargos integrantes ãos Sociais da CASSEB, definidos nas alíneas
"b", "c" e "d" do artigo 13, observado o disposto no inciso anterior;

lV- participar das Assembleias Gerais de Beneficiários, propondo e discutindo assuntos
a serem debatidos, exceto quando pertinentes aos planos assistenciais mantidos em
Íazáo de convênios de adesão com entidades patrocinadoras ou mantenedoras.

ParágraÍo Primeiro - A condiçáo de Beneficiário Titular não poderá ser matéria de
Deliberação de Assembleia Geral.

ParágraÍo Segundo - O Beneficiário Titular somente perderá essa condição nos casos
previstos no art. 12 deste Estatuto.

Art. í í - Constituêm deveres dos Beneficiários Titulares, Beneficiários Especiais e
Beneficiários Conveniados, bem como de seus respectivos dependentes:

l. zelar pelo bom nome, patrimônio e qualidade da assistência pela CASSEB;
ll. pagar as contribuições, débitos e quaisquer outras obrigações Íinanceiras devidas à

CASSEB;
lll. observar as disposições estatutárias, regulamentares e regimentais de âmbito

interno;
lV. portar documento de identificação fornecido pela CASSEB, exibindo-o sempre que

solicitado;
V. tratar com urbanidade os empregados e dirigentes da CASSEB.
Vl. manter atualizado perante a CASSEB o cadastro atinente a seus respectivos dados

pessoais e dos respectivos dependentes.

Aft. 12 - A exclusão da condição de Beneficiário Titular, Beneficiário Especial, e Beneficiário
Conveniado, bem assim de seus dependentes, dar-se-á nas seguintes hipóteses.

l. por livre iniciativa, mediante solicitação escrita;
ll. por atraso no pagamento de contribuição ou obrigação financeira, perante a

CASSEB, por período superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou não;
lll. pela permissão ou prática de fraude realizada contra a CASSEB, com intuito de obter

qualquer vantagem indevida para si ou para qualquer pessoa, com a sua anuência.

Parágrafo Primeiro - Aplicam-se aos Associados e Beneficiários Conveniados e
respectivos dependentes as mesmas hipóteses de exclusão previstas nos lncisos l, ll e lll
do presente artigo.

ParágÍafo Segundo - Ao Beneíiciário Titular, e demais beneficiários que forem excluídos,
nas hipóteses previstas nos lncisos I, ll e lll, e Parágrafo Primeiro deste artigo, não será
lícito reivindicar qualquer direito futuro sobre a CASSEB.

Parágrafo Terceiro - A exclusão de Beneficiários Titulares,
Beneficiários Conveniados e respectivos Dependentes não

Beneficiários Especiais,
os mesmos do

cpa/u\
L7.qL^?N
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ParágraÍo Terceiro - Os direitos dos Beneficiários Conveniados deverão ser delineados no
Convênio de Adesão firmado com a CASSEB.

cumprimento das obrigações financeiras perante a CASSEB.

\
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TíTULo II . DA ADi,INISTRAçÃo E FIScALIzAçÃo

CAPíTULO I - Dos Órgãos Sociais

Art. í3 - A CASSEB é constituída pelos seguintes órgãos sociais

Parágrafo Segundo - Os membros dos Conselhos de Administraçáo, Fiscal e Diretoria
Executiva, não fazem jus à remuneração.

CAPÍTULO ll - Da Composição, Reuniões e Competência dos Órgãos Sociais

SEÇÃO I - Da Assembleia Geral

Art. '14- A Assembleia Geral é o órgão máximo de deliberação da CASSEB, e dela
participarão os Beneficiários Titulares e Beneficiários Especiais, conforme disposto no Artigo
50 deste Estatuto, bem assim os membros do Conselho de Administração, Conselho Fiscal e
Diretoria Executive.

ParágraÍo Primeiro- Os nrembros do Conselho de Patrocinadores poderão participar das
Assembleias Gerais da CASSEB que tiverem por finalidade os assuntos pertinentes aos
programas de Saúde objeto dos convênios firmados com as entidades patrocinadoras e/ou
mantenedoras, com direito a voz, mas náo a voto.

Parágrafo Segundo- A convocaçáo da Assembleia Geral será realizada por edital publicado
no informativo CASSEB, e/ou em suas redes sociais, observada a antecedência mínima de
07 (sete) dias.

Parágrafo Terceiro - O edital da AsseÍnbleia Geral conterá, de forma clara e concisa, a
data, hora e local de realizaçào do evento e a ordem do dia, não sendo permitida a
discussão de assuntos estranhos ao objeto da convocação, sob pena de nulidade quanto a
estas deliberaÇóes.

Parágrafo Quarto - O resultado das deliberações das assembleias será, obrigatoriamente,
dado a conhecer aos beneficiários através do lnformativo CASSEB e/ou das suas redes
soctat Ae/ú N?'t3qlt3

,' Rua Metôdio Coelho, 133 - Brotas, Salvador/Bahia - CÉP 40.279-120
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Parágrafo Quarto - A suspensão do atendimento de Beneficiários e dependentes pode
ocorrer antes da exclusão, por atraso no pagamento de mensalidades ê/ou de parcelamento
de coparticipação.

a) Assembleia Geral dos Associados;
b) Conselho de Administraçáo;
c) Diretoria Executiva;
d) Conselho Fiscal.

Parágrafo Primeiro - É vetada a participação simultânea de um mesmo Beneficiário Titular
ou Especial, pârentes até quarto grau de parentesco ou aÍinidade, conforme o caso, nos
órgãos sociais definidos nas alíneas "b", 'c" e "d" deste ârtigo, observado o disposto no
parágrafo único do Art. 70.
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Parágrafo Primeiro- A Assembleia Geral deliberará por maioria dos votos

Parágrafo Segundo - Para as delibeÍações a que se referem os incisos l, ll, lll e lV do
presente artigo, a Assembleia Geral será instalada em local e horário estabelecido no edital
de convocaçâo, observado o quórum mínimo fixado no presente Estatuto.

Parágrafo Terceiro - A CASSEB somente poderá ser extinta por deliberação exclusiva da
maioria absoluta dos Beneficiários Titulares, reunidos em AGE especificamente convocada
para este fim, obedecido o quórum mÍnimo estabelecido neste Estatuto.

Art. í6- A Assembleia Geral reunir-se-á:

l- Ordinariamente.

a) até o dia 30 de marÇo de cada ano, por convocação da maioria dos
membros do Conselho de AdministraÇão ou Diretoria Executiva para
deliberar sobre as contas relativas ao exercício financeiro anterior e o
parecer do Conselho Fiscal, a que alude o lnciso I do artigo anterior.

ll- Extraordinariamente

a) por convocaçáo da maioria dos membros do Conselho de Administração,
Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal;

b) por solicitação de mais de 1/5 dos beneficiários, quando da prática ou
existência de eventos lesivos aos interesses da CASSEB, sendo que, neste
caso, especificarâo, pormênorizadamente, os motivos da convocação e
apenas deliberarão com a presença de maioria absoluta dos convocantes.

ParágraÍo Primeiro- Quando ocorrer a hipótese de convocação previstas no lnciso ll deste
artigo, o Presidente do Conselho de Administração ou da Diretoria Executiva, tão logo
receba a solicitaçáo, terá prazo de 07 (sete) dias para dar cumprimento e, após publicação
do Edital, igual período para realizaçâo da assembleia.

Parágrafo Segundo- Caso náo seja feita a convocação a que alude o parágrafo anterior, é
Íacultado a qualquer signatário da solicitação o direito de fazê-la, na forma deste Estatuto.

Parágrafo Terceiro - Na hipótese dos incisos l, ll, e lll do artigo 15 (quinze) deste Estâtuto,
a Assembleia Geral será instalada em local e horário estabelecido no Edital de Convocação,
deliberando em primeira convocação .om quorum mínimo de 50 % (cinquenta por cent

Rua Metódio Coelho, '133 - Brolas. SalvadoíBahia - CÉP 40.279-120
Tel(s): 7'1 - 3444-0500; 3444-0553; 3358'8e52; Site: r,!ww.casseb.com.br - ê-mail: casse b@caseb.com.br l.J 
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l- apreciar e deliberar,sobre o relatório anual, as contas e o balanço relativo ao
exercício findo, observado o parecer do Conselho Fiscal;

ll- deliberar sobre as reformas estatutárias;
lll- destituir os membros do Conselho de Administração, da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal;
lV- extinguir a CASSEB e deliberar sobre a destinaçáo final de seu patrimônio,

observado o disposto no parágrafo 2o do art. 50 deste Estatuto.
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mais um dos Associados, ou em segunda convocação pela maioria dos beneficiários
presentes à Assembleia.

ParágraÍo quinto - É vedada a Assembleia Geral deliberar sobre assuntos alheios à pauta
do Edital de ConvocaÇão.

ParágraÍo Único - Mantida a ausência de aprovação pela Assembleia Geral subsequente, a
Diretoria Executiva convocará uma nova Assembleia, no prazo máximo de 30 (trinta) dias,
para cumprimento das formalidades previstas no artigo 15 deste Estatuto.

Art. 18 - O Presidente do Conselho de Administração ou da Diretoria Executiva, não poderá
se opor à convocação da Assembleia Geral Extraordinária solicitada pela maioria dos
membros dos respectivos Órgãos Estatutários, ou por 1tZO (um vinte avos) dos Associados,
devendo tomar todas as providências para a convocação requerida, no prazo de 07 (sete)
dias, contados do recebimento da solicitação.

L em primeira convocaçáo com a presença de 50% (cinquenta por cento) mais um,
dos associados inscritos nos planos de Assistência à saúde administrados pela
Casseb; e

ll. em segunda convocação, com maioria dos Associados presentes à Assembleia,
observando-se o intervalo mínimo de 30 (trinta) minutos entre a primeira e a
segunda convocação.

Parágrafo Único- Da realização das Assembleias Gerais lavrar-se-ão as respectivas atas,
em livros próprios, devidamente registrados.

SEçÃO ll - Do Conselho de Administração

Art. 20 - O Conselho de Administração é c órgão de deliberação e orientação da CASSEB,
cabendo-lhe precipuamente' fixar os objetivos e políticas assistenciais e sua ação se
exercerá pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais e noÍmas gerais de organização,
operação e administração.

ParágraÍo Primeiro - São considerados conselheiros âs pêssoas naturais, residentes no
País, eleitas, nomeadas ou designadas para os cargos de conselheiro do Conselho de
Administraçáo, nos termos deste Estatuto. o*b/@

: t3..\\)
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Parágrafo quarto - As deliberações serão válidas pelos votos concordes da maioria simples
dos associados titulares presentes, nas hipóteses previstas nos incisos l, ll, e lll do art. 13
deste Estatuto.

Art. 17 - Na hipótese de não aprovação pela Assembleia Geral das contas e do balanço
apresentados pela Diretoria Executiva, observar-se-á o prazo de 30 (trinta) dias para
reapresentação da pertinente documentação, acrescida dos esclarecimentos adicionais que
se Íizerem necessários.

Art. í9 - A Assembleia Geral'deliberará, consagrando o princípio da maioria, obedecendo ao
quorum abaixo transcrito, nas hipóteses prêvisias no Art. í5, incisos l, ll e lll do presente
Estatuto:

'/

t
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Parágrafo Segundo - O Conselho dê Administração compor-se-á de 04 (quatro) membros,
sendo um delês o seu Presidente, designado pelos demais componentes do colegiado.

Parágrafo Seg undo - As deliberações do Conselho de Administração serão tomadas por

maioria de votos , cabendo ao Presidente, além do voto comum, o voto de desempate 6d@
Rua Metódio Coelho, 133 - Brotas, Salvador/Bahia - CEP 40-279-120
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Parágrafo TeÍceiro - Os membros do Conselho de Administração seráo nomeados ou
eleitos, estes de acordo com o Regimento Eleitoral, dentre os Beneficiários Titulares,
observados os seguintes requisitos:

l. ser associado da CASSEB e contar, no mínimo, com 03 (três) anos de filiaçáo;
ll. não estar cumprindo penalidade imposta pela CASSEB ou pela Agência Nacional de

Saúde Suplementar - ANS;
lll. ter reputaçáo ilibada, não tendo sido condenado judicialmente por sentença

transitada em julgado;
lV. não participar, como ?utônomo ou de qualquer outro modo, de sociedade de agente

angariador de planos de saúde
V. Não ser autor, réu, assistentê, oponente, litisconsorte, substituto processual, ou de

qualquer modo interessado em demandas judiciais ou administrativas em face dâ

CASSEB, ou por esta iniciada.

ParágraÍo Quarto- os membros do conselho de Administração exercerão o mandato dê 03
(três) anos, podendo ser reconduzidos, sendo vetada, entretanto, a possibilidade de
assunção de cargo no Conselho Fiscal, no exercício seguinte.

ParágraÍo Quinto - Na hipótese de afastamento definilivo de quaisquer dos membros do
Consãlho de Administraçáo, estes sérão substituídos por Beneficiários Titulares da
CASSEB, nomeados pelo Presidente do Conselho de Administração.

Parágrafo Sexto - Não serão remunerados os serviços prestados pelos membros do

Conselho de Administraçáo, devendo ser ressarcidas as despesas decorÍentes do exercício
do cargo, observado o disposto no artigo 23, inciso Xl.

Parágrafo Sétimo - O Ràgimento Eleitoral regulará o processo eleitoral, podendo

estabelecer requisitos em complemento a este Estatuto.

Arl. 21 - Na ausência, falta ou impedimento temporário ou definitivo do Presidente do

Conselho de Administração, o colegiado indicará o substituto, dentre si, ou dentre os
Beneficiários Titulares, neles incluídos os optantes remanescentes pela Contribuição
"VINCULANTE" da CASSEB.

Att. 22- O Conselho de Adininistração reunir-se-á ordinariamente, com a presença de

maioria dos seus membros, por convocação de seu Presidente, a cada 30 (trinta) dias, e,

extraordinariamente, mediante convocação pela maioria do colegiado ou Solicitação da

Diretoria Executiva, sempre que se fizer necessário, respeitada, em ambas as hipóteses a
antecedência mínima, quando possivel, de 05 (cinco) dias para a realizaçáo do encontro

parágraÍo Primeiro- o conselho de Pâtrocinadores poderá indicar um de seus membros
para participar das reunióes do Conselho de Administraçáo, com direito a voz, mas não de
voto, nas sessóes relativas aos planos assistenciais decorrentes de convênios firmados com

entidades patrocinadoras e/ou mantenedoras.

+
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Parágrafo Terceiro - Em caso de impasse nas deliberações, a Diretoria Executiva será
convocada para, juntamente com o Conselho de Administraçáo, buscar solução. Em não se
chegando a um acordo, será convocada a Assembleia Geral Extraordin ária para deliberar
sobre o assunto.

Parágrafo Quarto - A ausência de membro do Conselho de Administração, sem justificativa
prévia, a 03 (três) reuniôes consecutivas ou não, importará na perda do mandato.

Art. 23 - Compete ao Conselho de Administração, cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as
deliberaçóes da Assembleia Geral, podeádo, para tanto:

l. aprovar a estrutura organizacional da CASSEB;
ll. cumprir e 'fazer cumprir as leis em vigor, as determinações das autoridades

vil

competentes, bem como as disposições normativas previstas neste Estatuto,
Regulamentos, Regimentos e deliberações das Assembleias Gerais;
aprovar o Plano Orçamentário anual;
deliberar sobre a instituição e/ou alteração de Regimento lnterno, de Resolução e de
Regulamento de Plano Saúde, observadas as propostas apresentadas pela Diretoria
Executiva e Conselho de Patrocinadores;
deliberar em conjunto com a Diretoria Executiva sobre a instituição de programas de
naturezâ assistencial, incluída a celebraçáo de contratos com outras instituiçôes,
observados os estudos e propostas técnicas pela Diretoria Executiva e Conselhos de
Patrocinadores;
fixar os valores a serem disponibilizados pelos beneficiários, quando da
formalização do instrumento contratual de adesão, bem como na hipótese de
desequilíbrio orçamentário e, ainda, por ocasiáo dos aumentos concernentes ao
custeio dos planos assistenciais, observadas as propostas técnicas apresentadas
pela Diretoria Executiva;
autorizar o estabelecimento de convênios com entidades patrocinadoras e/ou
mantenedoras, observando, para tanto, os pareceres técnicos apresentados pela
Diretoria Executiva, devidamente justificados pelos respectivos estudos atuariais;
autorizar a aquisição, construção, alienação e dação em pagamento de bens
rmóveis, além da constituição de ônus ou gravames sobre os recursos patrimoniais
da CASSEB;
decidir, tendo presentes os interesses e os objetivos básicos da CASSEB, sobre os
assuntos e as propostas oriundas da Diretoria Executiva, inclusive sobre eÍinção de
Plano de Assistênciâ à Saúde administrado e operado pela CASSEB, obedecidas as
normas pertinentes emanadas do Poder Público, bem como sobre os casos e
situações em que sejam omissos ou carentes de interpretação deste Estatuto,
Resoluções Administrativas e Regulamentos acessórios;
convocar Assembleia Geral Extraordinária, por maioria de seus membros titulares;
estabeleceÍ os valores e limites mensais para ressarcimento de despesas dos
membros da Diretoria Executiva,.do Conselho de Administração, Conselho Fiscal e
comissôes especiais decorrentes do exercício de cada cargo;
deliberar sobre os casos omissos, de acordo com analogia e equidade, respeitando
as normas vigentes e as disposições emanadas da Agência Nacional de Saúde
(ANS);
convocar reunião conjunta com a Diretoria Executiva, para deliberar sobre questões
urgentes e relevantes para a gestáo da instituiçáo, sem prejuízo das competências

Ruâ Metódio Coelho, 133 - Brotas, Sal! adoíi Bahia - CEP 40.279-'120
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privativas da Assembleia Geral, do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal
previstas neste Estatuto;

XlV. julgar os processos administrativos.

Parágrafo Primeiro - Compete ao Presidente do Conselho de Administraçáo convocar e
presidir as reuniões do colegiado, a Assembleia Geral Extraordinária, quando pelo mesmo
convocada, bem assim nomear, dentre os Beneficiários Titulares, membros do Conselho de
Administração, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal na hipótese de vacância de
cargo e/ou renúncia coletiva de todos os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

Parágrafo Segundo - No caso de renúncia coletiva de todos os membros do Conselho de
Administração deverá ser convocada Assembleia Geral Extraordinária para nomeação dos
membros substitutos para completar os mandatos dos renunciantes.

Aú.24- Os membros do Conselho de Administração não são pessoalmente responsáveis
pelas obrigaçôes que tiverem assumido, ou pelos documentos que tiverem firmado em
nome da CASSEB, em virtude de ato regular de gestão. Respondem, porém, civil e
penalmente, pelos prejuízos causados quando:

l. agirem com dolo, no exercício ou não, de suas atribuiçóes e poderes; e
ll. vrolarem a lei, este Estatuto, e demais normas acessórias.

SEÇÃO lll - Da Diretoria Executiva

a) Presidente;
b) Diretor Social
c) Diretor AdministrativoFinanceiro.

Parágrafo Primeiro - Na hipótese de vacância temporária do cargo de Presidente, este será

substituído pelo Diretor Social, sem prejuízo do exercício do seu cargo primitivo.

Parágrafo Segundo - Na hipótese de afastamento, em carátêr definitivo , os membros
Administração,substitutos da Diretoria serão nomeados pelo Presidente do Conselho

escolhido dentre os Beneficiários Titulares, neles incluídos os opt ânescentes pela

Contribuição "VINCULANTE' da CASSEB, ouvido o colegiado ofio/ffi
Rua Metódio Coelho, 133 - Brolas. SalvadorlBahia - C 279-120
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AÉ. 25 - A Diretoria Executiva é o órgão de administração geral da CASSEB, cabendo-lhe
precipuamente fazer executar as diretrizes fundamentais, a legislação pertinente, as normas
gerais baixadas pelo Conselho de Administração, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

ParágraÍo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva terão mandatos de 3 (três) anos'
e serão nomeados ou eleitos nos termos deste Estatuto, obedecidos os requisitos exigidos
para os membros do Conselho de Administração, permitida a recondução.
Parágrafo Segundo - Os membros da Diretoria Executiva náo poderão ocupar qualquer
cargo de outro órgão que compõe a CASSEB.

Parágrafo Terceiro - o Regimento Eleitoral poderá instituir outros requisitos em

complemento a este Estatuto.

Art. 26- São mêmbros efetivos da Diretoria Executiva:

t
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Planejar, coordenar e êxecutar as atividades de acordo com as disposiçôes deste
Estatuto, regulamentos, regimentos, resoluçóes e leis vigentes no país;
assessorar o Conselho de Administração no exame e discussão de diversas
matérias;
apurar responsabilidades e formar processos administrativos, com o fim de investigar
os fatos que tenham causado prejuízos materiais ou à boa imagem da CASSEB,
encaminhando os resultados das avaliações ao Conselho de Administração para
julgamento;
elaborar relatórios analíticos das atividades desenvolvidas pelos setores e/ou
departamentos internos da CASSEB, bem como por mandatários ou prestadores de
serviços contratados,
desenvolver em conjunto com o Conselho de Patrocinadores, campanhas e planos
de açáo, devidamentê amparados por trabalhos técnicos, com vistas à adesão de
novas entidades patrocinadores e incremento da base de beneÍiciários;
fixar anualmente, as diretrizes gerais do plano de ação e a política assistencial a ser
desenvolvida;
elaborar o Plano Orçamentário Anual;
definir políticas de investimentos para aplicação das reservas técnicas e dos fundos
assistenciais, traçando diretrizes e metas;
dirigir a entidade representando-a e defendendo seus interesses perante o Poder
Público;
rcalizat ao término do mandato, a prestaçáo de contas pertinente à gestão do
correspondente exercício;
gerir o patrimônio da CASSEB e promover o incremento de suas receitas, visando
ampliar a assistência aos seus associados e demais beneficiários;
deliberar sobre aquisiçâo, construçáo, alienação e dação em pagamento de bens
móveis, além da constituição de ônus ou gravames sobre os recursos patrimoniais
da CASSEB, observada autorização do Conselho de Administração;
convocar os associados para Assembleias e eleiçôes;
conferir e assinar atas de reuniões, proposta orçamentária e demais documentos que
exijam sua verificação, bem como rubricar os livros contábeis e burocráticos, legal ou
estatutariamente exigíveis;
apresentar relatórios periódicos ao Conselho de Administração, ao Conselho Fiscal,
e ao Conselho de Patrocinadorês, acerca dos diversos indicadores gerenciais, a
exemplo de: usuários e mercado, rede de prestadores, dados econômico-financeiros,
assistenciais e contábeis;
aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, com base em processo
administrativo instruído pela Diretoria Executiva e julgado pelo Conselho de
Administração.

XVll. Decidir, mediante proposta do Presidente da Diretoria E
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remuneratória e assistencial dos empregados da CASSEB
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AÍt. 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-á, ordinariamente, a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessário por convocação do Presidente ou dos dois
diretores, lavrando-se as respectivas atas das reuniões.

Parágraío Único - As deliberaçôes da Diretoria Executive serão tomadas por maioria de
votos, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o voto de desempate.

AÉ. 28- Sâo atribuições da Diretoria Executiva:
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Parágrafo Primeiro - O plano de ação a que se refe|e o lnciso Vl desle artigo deve ta
conter, dentre outros elementos, as diretrizes gerais a serem seguidas pela CASSEB, bem
como as prioridades, orientações e metas a serem atingidas êm curto, médio e longo prazo.

Parágrafo Segundo - Os membros da Diretoria Executivanão são pessoalmente
responsáveis pelas obrigaçôes que tive.rem assumido, ou pelos documentos que tiverem
firmado em nome da CASSEB, em virtude de ato regular de gestão. Respondem, porém,
civil e penalmente, pelos prejuízos causados quando:

L agirem com dolo, no exercício ou nâo, de suas atribuições e poderes; e
ll. violarem a lei, este Estatuto, e demais normas acessórias.

Art. 29- Compete ao Presidente da Diretoria Executiva

l. propor e coordenar a implementação dos procedimentos e ações elaboradas pelos
prestadores de serviços técnico-especializado, contrâtados pela CASSEB;

ll. assinar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro e/ou Diretor Social, os
cheques e demais títulos de crédito;

lll. coordenar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, a elaboraçâo e
execução do plano orçamentário anual, bem como suas alterações, submetendo-o à
aprovação do Conselho de Administração;

lV. acompanhar e coordenar o fechamento de contratos com os prestadores de serviços
da CASSEB, com o auxílio dos Dirêtores AdministrativoFinanceiro e Social,
especialmente no que respeita ao relacionamento e negociaçôes com a rede
credenciada refêrenciada de clínicas, laboratórios, hospitais, e profissionais médicos
autônomos;

V. dêcidir sobre a contratação e dispensa de empregados;
Vl. representar legalmente a CASSEB, perante o Poder Público, em juízo ou fora dele,

Bancos públicos ou privados, instituições públicas ou privadas, especialmente em
relação a Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS), podendo, para tanto,
nomear procuradores;

Vll. nomear e fixar, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, as respectivas
remuneraçóes dos empregados da CASSEB.

Vlll. Supervisionar as atividades do Diretor Social e do Diretor Administrativo Financeiro e

da CASSEB como um todo.

Art. 30- Compete ao Diretor Social:

il.

estabelecer a política geral de relacionamento com os associados da CASSEB' com
vistas ao planejamento, execuçáo e avaliação das atividades estruturadas com o
escopo de promover a interação associativa, a exemplo de cursos, seminários,
simpósios e encontros ocorridos entre os mesmos;
elaborar estudos visando a prestação ê ampliação dos serviços assistenciais
disponibilizados aos associados, bêm assim a promoção e divulgação institucional
da CASSEB;
promover a divulgação de inforrnaçôes entre os beneficiários, mediante a elaboração
e distribuição de boletins informativcs ou outros meios de divulgação das atividades
desenvolvidas pela CASSEB, submetenCo-os à prévia apreciação do Conselho de
Administração e Conselhos de Patrocinadores, quando for o caso; üto/ga

't-J!\3.q\,
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coordenar a elaboração de cartilhas, documentos e outras publicações relacionadas
às atividades desenvolvidas pela CASSEB;
assinar em conjunto com o Presidente ou Diretor Administrativo Financeiro, na
ausência de um deles, os cheques e demais títulos de crédito.

Art. 3í- Compete ao Diretor Administrativo Financeiro

il

manter sob acompanhamento ê controle, o cadastro dos associados e demais
beneficiários, bem como as correspondências, atas, livros, documentos e o arquivo
da CASSEB;
manter sob sua guarda, responsabilidade e fiscalização o setor contábil e a

têsouraria da CASSEB, gerenciando os recursos financeiros necessários ao custeio
administrativo da entidade;
supervisionar os serviços de processamento das rotinas do departamento de
pessoal, de escrituração íiscal e contábil, especialmente a elaboração dos
balancetes mensais e o balanço patrimonial anual, o qual será submetido ao
Conselho Fiscal, para posterior apresentação ao Conselho de Administração e
aprovaçáo da Assembleia Geral;
rêalizar os pagamentbs, a arrecadação, contribuiÇões e recêbimento de numerários
de qualquer natureza;
elaborar relatórios sobre a situação financeira da CASSEB, examinando, inclusive, a
relação investimento-custo-produção de cada setor da entidade, apresentando-os,
trimestralmente, ao Conselho de Administração;
conservar os documentos da CASSEB e disponibilizá-los, quando solicitado;
acompanhar, controlar e providenciar a quitação dos pagamentos decorrentes dos
serviços gerais prestados à CASSEB, analisando previamente as solicitações de
aquisição de materiais de consumo e ativos;
ajustar ao fluxo de caixa as dotaçóes orçamentárias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou não incluídas nos orçamentos
correntes, mediante abertura de créditos adicionais solicitados aos Conselho de
Administração;
assinar em conjunto com o Presidente ou Diretor Social, os cheques e demais títulos
de crédito;
supervisionar as negociaçóes com instituições bancárias, especialmente quanto á
aplicação de reservas financeiras da CASSEB;
deliberar em conjunto com o Presidente, acerca da contratação e distrato de
prestadores de serviços.
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SEçÃO lV - Do Conselho Fiscel

Art. 32 - O Conselho Fiscal e o órgão autônomo de fiscalizaçáo da CASSEB, cabendo-lhe
precipuamente zelar pela sua gestão econômico-financeira e contábil.

AÉ.33 - O Conselho Fiscal compor-se-á de 03 (três) membros, sendo um deles o seu
Presidente, designado pelos demais componentes do colegiado, permitida a recondução

Parágrafo Único - Os membros do Conselho Fiscal serão nomeados designados ou

eleitos, estes de acordo com o Regimento Eleitoral, dentre os Beneficiários Titulares,
obedecidos os requisitos exigidos para os membros do Conselho de Administração

[3
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Art.34- O Conselho Fiscal reunir-se-á, ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias, a fim de
apreciar as contas da CASSEB, formalmente apresentadas pela Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessário, nos termos deste Estatuto.

Art. 35- As convocaçôes para as reuniôes do Conselho Fiscal, serão realizadas
formalmente, na pessoa de.seu presidente, ou pelos demais membros em conjunto, com
antecedência mínima de 10 (dez) dias da data prevista para a reunião, ou em menor prazo
quando necessário.

ParágraÍo Primeiro - O Conselho Fiscal deliberará sempre por maioria de votos, cabendo
ao Presidente além do voto comum, o volo de desempate.

Parágrafo Segundo - A ausência de membro do Conselho Fiscal, sem justificativa prévia ou
que satisfaça aos demais membros, â 03 (três) reuniôes, consecutivas ou não, importará na
perda do mandato.

ParágraÍo Tercêiro - Os membros do Cônselho Fiscal náo sáo pessoalmente responsáveis
pelas obrigações que tiverem assumido, ou pelos documentos que tiverem Íirmado em
nome da CASSEB, em virtude de ato regular de gestão. Respondem, porém, civil e
penalmente, pelos prejuízos causados quândo:

l. agirem com dolo, no exercício ou não, de suas atribuições e poderes; e
ll. violarem a lei, este EEtatuto, e demais normas acessórias.

Art. 37- Compete ao Conselho Fiscal:

Art. 36- Na hipótese de afastamento, em caráter temporário ou definitivo, os membros
substitutos do Conselho Fiscal serão nomeados pelo Presidente do Conselho de
Administração, escolhidos dentre os BeneÍiciários Titulares, neles incluídos os optantes
remanescentes pela Contribuição "VINCULÂNTE" da CASSEB, ouvido o colegiado.

VI

fiscalizar a execução orçamentária, a escrituração contábil e administração
patrimonial da CASSEB, podendo, inclusive, requisitar qualquer livro ou documento
contábil para análise, exame e parecer;
examinar o relatório anual de atividãdes, o plano orçamentário anual, o balanço, os
balancetes e as prestações de contas de cada exercício financeiro, apresentados
pela Diretoria Executiva, emitindo pareceres e os encaminhando, em sequência,
para deliberaçáo da Assembleia Geral Ordinária;
proceder sempre que entender convêniente, a fiscalização e as verificaçóes fiscais e
contábeis dos valores financeiros e bens da CASSEB, emitindo pareceres para o
conhecimento da Assembleia Geral, com vistas à adoÇão das providências cabíveis;
pronunciar-se, formal e previamente, sobre a alienaçáo de bens imóveis ou

constituiçáo de ônus reais prêtendidos pela DiretoÍia Executiva;
convocar a Assembleia Geral quando houver fato relevante que a justifique,

inÍormando aos associados quanto à prática de irregularidades praticadas pelo

Conselho de Administraçáo ou pela Diretoria Executiva;
manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Assembleia Geral,
Conselho de Administração, Diretoria Executiva ou Conselho de Patrocinadores.

Parágrafo Primeiro- O Conselho Fiscal .deverá propor à assembleia Geral, a destituiçáo de

titulares de cargos eletivos do Conselho de Administraçáo e da Diretoria Executiva, quando

Rua Metôdio Coelho. 133 - Brotas, SalvadorlBahia - CÉP 40.279-120
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estes não apresentarem, tempestivamente, as peças contábeis e financeiras e competentes,
documentos que integram a prestação de contas ou, quando exigido, se recusarem a Íazêlo
ou opuserem obstáculos a que isso ocorra.

Parágrafo Segundo- Os membros do Conselho Fiscal responderão administretiva, civil e
penalmente pelos seus atos, quando caracterizado erro, dolo, fraude ou omissão.

Art. 39- Os membros do Conselho de Administração, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
estão sujeitos a perda do mandato, por decisão da Assembleia Geral, na ocorrência das
seguintes hipóteses:

l. malversaçáo ou dilapidaçáo do patrimônio social;
ll. grave violação do Estatuto;
lll- abandono de cargo;
lV. deixar de pertencer ao quadro associativo da CASSEB;
V. deixar de atender os requisitos expressos nos lncisos dos Artigos 20 e 25, e do

Parágrafo Unico do Artigo 33 deste Estatuto, respectivamente.

Parágrafo Primêiro - Toda a destituiçáo de cargo deverá ser precedida de notificação que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa.

ParágraÍo Segundo - Os pedidos de renúncia serão comunicâdos, por escrito, ao
Presidente do Conselho de Administração, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, quando for
o caso.

Parágrafo Terceiro - Em se tratando de renúncia do Presidente do Conselho de
AdministraÇão, o colegiado indicará o substituto, dentre sí, ou dentre os Beneficiários
Titulares.

Art.40- Se ocorrer a renúncia coletiva do Conselho de Administração o Presidente da
Diretoria Executiva convocará a Assembleia Geral, a fim de que esta eleja, dentre os
Beneficiários Titulares, os respectivos Conselheiros substitutos para a complementação dos
mandatos.

Parágrafo Único - Se ocorrer a renúncia coletiva do Conselho de Administração, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva o Presidente da Diretoria Executiva, ainda que
resignatário, ou qualquer Beneficiário Titular, convocará a Assembleia Geral, a fim de que
esta eleja, dentre os Beneficiários Titulares, os respectivos membros da Diretoria Executiva
e dos Conselhos para a complementação dos mandatos.

GAPí]'ULo lll - Do conselho de Patrocinadores

com entidades patrocinadoras e/ou mantenedorâs firmados pela CASSEB, cujos membros
são indicados pelas entidades convenentes, estas definidas no presente estatuto.
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Art. 38- O mandato dos membros do Conselho Fiscal será de 03 (três) anos, permitida a
reeleição sucessiva.

sEÇÃO V - De Perda do ilandato

Art.4í - O Conselho de Patrocinadores é órgâo Consultivo da CASSEB, responsável pelo
acompanhamento técnico dos Planos Assistenciais mantidos em decorrência de convênios
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ParágraÍo Único - Cada entidade patrocinadora, inclusive a CASSEB, indicará pelo menos
01 (um) membro titulaçara compor o Conselho de Patrocinadores, devendo atender aos
seguintes requisitos:

não estar cumprindo penalidade imposta pela CASSEB ou pela Agência Nacional de
Saúde Suplementar - ANS;
ter reputação ilibada, não tendo sido condenado judicialmente por sentença
transitada em julgado;
não participar, como autônomo ou de qualquer outro modo, de sociedade de agente
angariador de planos de saúde
Não ser autor, réu, assistente, oponente, litisconsorte, substituto processual, ou de
qualquer modo interessado em demandas judiciais ou administrativas em face da
CASSEB, ou por esta iniciada.

Art. 42- Compete ao Conselho de Patrocinadores

IV

Art. 43 - As eleiçóes para o Conselho de Administração, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal serão livres e diretas, observando-se o disposto neste Estatuto e no Regimento
Eleitoral aprovado pelo Conselho de Administraçáo, sempre pelo sistema de CHAPA
rndividualizada para cada Órgão, convocada pela Diretoria Executiva, por intermédio de
edital divulgado com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, antes da sua realização, que
terá curso no mês de novembro.

Parágrafo Único- Serão preenchidos pelo processo de êleição todos os cargos do
Conselho de Administração, da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, nos termos deste
Estatuto e do Regimento Ele

Ruâ Metódio Coelho 133- Brotas, Salvador/Bahia - CEP 40.279-120
Tel(s): 71 - 3444-0500i 3444-0553; 3358-8852; Site: www.casseb.com.br - e-mail: casseb@caseb.com.br
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l. propor, elaborar e avaliar expedientes, boletins informativos ou outros meios de
divulgação das atividades desenvolvidas pela CASSEB - em face dos planos
assistenciais multipatrocinados;

ll. desenvolver, em conjunto com a Diretoria Executiva, campanhas, planejamento e
planos de ação, devidamente amparados por trabalhos técnicos, com vistas à
adesão de novas entidades patrocinadas e incrementando a base de beneficiários;

lll. avaliar relatórios periódicos elaborados pela Diretoria Executiva, acerca dos diversos
indicadores gerenciais, a exemplo de usuários e mercado, rede de prestadores,
dados econômico-financeiros e. assistenciais, propondo a adoção de medidas
técnicas, com vistas ao equilíbrio e aprimoramento do Programa de Saúde;

lV. supervisionar em conjunto com a Diretoria Executiva, eventuais negociações com as
entidades patrocinadoras e/ou mantenedoras;

V. participar sempre que convocado pelo Conselho de Administração, Diretoria
Executiva, Assembleia Geral ou Conselho Fiscal, por intermédio de 01 (um)
representante escolhido dentre os seus membros, das reuniões dos respectivos
Órgãos Sociais.

Parágrafo Único- O Conselho de Patrocinadores será coordenado por 01 (um) membro,
indicado por maioria de votos dentre seus participantes.

CAPíTULO lV - Das Eleiçóes
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