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Casseb dlscute situacao
do Plano Basico com ANS

A atual situacdo do Plano Basico da
Casseb, registrado na ANS como plano
coletivo por adeséo, foi debatida no dia
22 de janeiro com representantes da
Agéncia Nacional de Saude (ANS), no
Rio de Janeiro. Participaram da reuniéo
o presidente da Caixa, Paulo Nolasco,
além do Gerente Administrativo e
Financeiro, Victor Gusméo.

A ANS fez uma série de
recomendagdes sobre a nossa Caixa
por conta do desequilibrio financeiro
do Plano Basico, que apresentou
sucessivos prejuizos nos ultimos
cinco anos. O ponto principal da
reunido foi a forma de custeio do
plano, cujo parecer atuarial aponta
para um reajuste de 77,16%. Para

a Agéncia, esse desequilibrio
financeiro exige que a
direcdo da Casseb adote
medidas urgentes para
sanar a situagao, sob pena
de sangdes previstas na
legislacao.

Esse debate com os
cassebianos é essencial,
pois a direcdo da Caixa

tem promovido ajustes

nos ultimos anos e feito

um grande esforgo para
garantir vida longa ao nosso
plano de saude. Varias
medidas foram tomadas para buscar
o equilibrio financeiro, como o
aumento da prestagao de servigos do

Centro Médico, redugao dos custos
administrativos, entre outras medidas.
Mas os problemas ainda continuam.

Coragem para enfrentar os problemas

Essa diretoria é sempre transparente,
firme e tem um olhar geral sobre

a questao, evitando se prender as
especificidades. Um dos problemas
do Plano Basico € o envelhecimento
da carteira. Temos mais de 80% dos
associados acima de 50 anos de
idade, o que provoca um aumento
de custo muito acima da inflagdo,
enquanto a arrecadagdo com 0s
sécios ndo é suficiente para cobrir
estes custos.

Apo6s a privatizagéo do BANEB,
o numero de associados reduziu
significativamente. Além disso, houve

0 aumento do rol de procedimentos
impostos pela ANS, que somado ao
fato de néo termos um patrocinador,
coloca em xeque o futuro do plano.

Outra questao se relaciona as
contribuigdes, que sao baseadas nos
salarios e calculadas sobre a média dos
12 Ultimos vencimentos do associado
enquanto ativo, 0 que vem a determinar
as contribuicdes dos titulares, enquanto
as contribui¢des dos dependentes

sao fixas, sem diferenciacao de idade.
Isso fere a legislagéo e nos obriga a
adequar o custeio do Plano Basico as
normas da ANS.

Por tudo isso, a Diretoria Executiva da
Casseb esclarece aos associados do
PLANO BASICO e Vinculantes que as
medidas adotadas - detalhadas neste
jornal e na carta que cada cassebiano
esta recebendo em casa - buscam
atender as decisdes do Conselho de
Administracdo e as determinagdes

da ANS. Nos baseamos também nos
estudos técnicos atuariais para a
adequacéo do plano a RN 63, Estatuto
do Idoso e as demais imposigdes da lei
9656/98, visando frear o desequilibrio
financeiro que vem se acumulando ao
longo dos anos.
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Transparéncia com os associados

Mantendo sua postura séria
com 0s cassebianos, para que
possam fazer a opgao que lhe
seja a melhor, a diretoria esta
enviando via Correios o extrato
de contribuicdo do associado do
Plano Basico com o reajuste, as
tabelas de custeios dos novos
planos, o formulario préprio para
migracao e o regulamento de
beneficios.

A Casseb também disponibilizou
um canal de comunicagao direto
para esclarecimento de duvidas,
prestacao de orientacOes e
subsidios aos associados no

processo de migracdo. Pode
procurar o 4° andar do Centro
Médico Casseb, através do e-mail

migracao@casseb.com.br ou
pelos telefones (71) 3444-0511 e
(71) 3444-0535.

Além disso, nos proximos

dias, a direcao da Casseb

vai promover uma série de
reunides com 0s associados,

nas quais cada um podera tirar
suas duvidas e conversar com

a propria diretoria. Importante
este momento porque sera uma
oportunidade de uma conversa
de cassebiano para cassebiano,
ou seja, conversa de quem usa o
plano e depende dele para cuidar
da sua saude.

1) Reajustar as contribuicbes
do PLANO BASICO a partir
de abril de 2014 em 77,16%
(setenta e sete inteiros e
dezesseis decimais por cento),
retroativos a janeiro de 2014,
conforme estudo técnico
atuarial;

2) Registrar dois novos
planos junto a ANS, com
as mesmas caracteristicas
assistenciais do PLANO

Medidas aprovadas pelo Conselho de Administracao

BASICO (Ambulatorial +
Hospitalar + Obstetricia), com
dois tipos de acomodagéo
hospitalar, sendo o primeiro
com acomodacao coletiva
(enfermaria) e o segundo
com acomodacao individual
(apartamento), com
coparticipagao de 30% em
consultas e exames, com
abrangéncia em todo estado
da Bahia, denominados
respectivamente CASSEB

SAUDE ENFERMARIA
e CASSEB SAUDE
APARTAMENTO;

3) Como alternativa para
minimizar o impacto financeiro
do reajuste do PLANO
BASICO, ofertar a migracéo
voluntéria dos associados para
um dos dois planos novos
registrados, dentro de um prazo
de trinta dias corridos a partir
de 01/04/2014.

TABELA DOS NOVOS PLANOS

CASSEB SAUDE APARTAMENTO

CASSEB SAUDE ENFERMARIA

TABELA DE PRECOS TABELA DE PRECOS
Ne FAIXAS VALOR Ne FAIXAS VALOR
12 0ail8 134,21 12 0a1l8 106,47
2 19223 163,29 2 19223 129,54
3 24228 176,81 3 24228 140,26
2. 29a33 201,98 2. 29a33 160,23
5. 34238 255,39 5. 34238 202,60
6. 39243 288,61 6. 39243 228,96
7. 44 3 48 350,85 7. 44 a2 48 278,33
8. 49 a 53 400,39 8. 49 a 53 317,63
9. 54 a 58 517,00 9. 54 a 58 410,14
10°, 59 A+ 722,94 10°. 59 A4 509,78




Vantagens para quem migrar

O associado que promover sua
migragdo ndo estara apenas
mudando de plano. Estara
contribuindo decisivamente para
o futuro da Casseb, com uma
postura madura, espirito coletivo
e visdo de futuro. Nao adianta
nada para alguns defenderem o
interesse imediato, sob o risco de
néo terem um plano de saude no
futuro.

Por outro lado, a situagéo que
estamos enfrentando, mais dia
menos dia, tera que ser resolvida,
seja por uma postura de todos

0s cassebianos, seja por uma
acao unilateral da ANS, que pode
intervir na Casseb caso avalie que

nao estamos tomando as medidas
orientadas pelos técnicos da
Agéncia.

Do ponto de vista imediato, o
Conselho de Administragéo
definiu por alguns incentivos aos
colegas que tomarem a iniciativa
de migrar logo para 0 novo
plano. A tabela de implantagéo
prevé um desconto de 20%

para quem migrar este ano, na
acomodacdo Enfermaria. Em
2015 o desconto sera de 15%,
reduzindo para 10% em 2016 e
5% em 2017. Na acomodac&o
apartamento o desconto sera de
10% imediatamente e 5% ano
que vem. Isso vale para a ultima

faixa de idade, acima dos 60
anos.

Na pagina ao lado vocé pode
conferir a tabela com os valores
do plano com o desconto, tanto
na acomodagao apartamento
quanto enfermaria, separados por
faixa etaria.

Abaixo vocé pode conferir a
vantagem do novo plano da
Casseb, comparando com o
Plano Casseb Familia e com

as duas maiores empresas

de autogestdo em atuagéo na
Bahia, tanto na acomodacéo
apartamento quanto enfermaria,
também separados por faixa
etaria.

U PARRA U U ADO PLA D APARIA U

Ne FAIXAS | PLANO NOVO |CASSEBFAMILIA| % |AUTOGESTAO1| % |AUTOGESTAO2| %
1 00a18 134,21 217,85 -62,32 244,62| -82,27 176,29 -31,35
2 19a23 163,29 232,22| -42,21 250,32| -53,30 204,68| -25,35
3 24228 176,81 268,82| -52,04 264,61| -49,66 237,66| -34,42
4 29a33 201,98 297,20| -47,14 347,65 -72,12 275,95| -36,62
5 34a38 255,39 323,90 -26,83 371,10 -45,31 320,41 -25,46
6 3943 288,61 382,37| -32,49 417,38| -44,62 372,03| -28,90
7 44 2 48 350,85 539,01| -53,63 599,17| -70,78 431,96| -23,12
8 49 a 53 400,39 586,39| -46,45 685,55 -71,22 582,23| -45,41
9 54 a58 517,00 783,58| -51,56 875,56 -69,35 784,80 -51,80
10 59 ou mais 722,94 1.301,72| -80,06 1.467,16| -102,94 1.057,80| -46,32
VALOR MEDIO 321,15 493,31 -53,61 552,31| -71,98 444,38| -38,37

COMPARATIVO COM MERCADO PLANO ENFERMARIA

Ne FAIXAS | PLANO NOVO |CASSEB FAMILIA| % |AUTOGESTAO1| % |AUTOGESTAO2| %
1 00a18 106,47 172,99 -62,48 244,62 -129,76 141,03| -32,46
2 19a23 129,54 184,39| -42,34 250,32| -93,24 163,75 -26,41
3 24228 140,26 213,47| -52,20 264,61| -88,66 190,14| -35,56
4 29a33 160,23 235,99 -47,28 347,65| -116,96 220,77| -37,78
5 34a38 202,60 257,18| -26,94 371,10 -83,17 256,33| -26,52
6 39243 228,96 303,61| -32,61 417,38| -82,30 297,63| -29,99
7 44248 278,33 428,00 -53,77 599,17| -115,27 345,56| -24,15
8 49 a 53 317,63 465,60 -46,58 685,55 -115,83 465,79| -46,64
9 54 a 58 410,14 622,14| -51,69 875,56| -113,48 627,87| -53,09
10 59 ou mais 509,78 1.033,60| -102,75 1.467,16| -187,80 846,24| -66,00
VALOR MEDIO 248,39 391,70 -57,69 552,31| -122,35 355,51| -43,12
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Etica, responsabilidade e coincidéncias

* Paulo Nolasco

Todo dirigente de entidade
e gestor de empresa de saude
de autogestao tem que ter como
principio a defesa do social e do
coletivo. Nunca a defesa dos in-
teresses pessoais.

Durante a nossa ultima assem-
bleia, realizada em 23 de novem-
bro de 2013, constatamos alguns
comportamentos incoerentes. Em
que pese a decisdo de uma as-
sembleia isentar os gestores de
qualquer responsabilidade futura
sobre 0s resultados positivos ou
negativos dessa decisdo, a dire-
toria da Casseb continuara agindo
como sempre fez, defendendo os
interesses da entidade e de seus
associados com profissionalismo,
respeito, dedicacéo e ética.

Quem participou da assem-
bleia ouviu e viu discursos de
associados com elogios, criti-
cas, insinuagdes levianas e até
terrorismo quanto ao futuro da

Assembleia de prestacao de contas

No dia 26 de marco acontece assembleia de prestagdo de
contas, conforme determina o Estatuto da Casseb. Veja

" Ugiel Lz)ig

Diretor Administr

Casseb. Infelizmente - e coin-
cidentemente -, alguns desses
associados defenderam apenas
0S seus interesses pessoais.
Imaginem esses poucos que
querem levar vantagens sobre
todos nés. Querem continuar
pagando, por suas maes pouco
mais de R$ 60,00, por suas es-
posas, e por si, pouco mais de
R$ 180,00.

Mesmo ciente de todos es-
ses fatos, a diretoria ndo quis ser
deselegante com esses associa-
dos. Entretanto, manifesto minha
tristeza para com estes, que
defenderam outros interesses e
nao os da Casseb. Prejudicam
o coletivo, que é o principio fun-
damental de todo gestor sério,
principalmente nds sindicalistas.

Continuaremos  firmes na
defesa da nossa entidade e no
esclarecimento ao associado,
procurando tirar todas as suas
duvidas e reiterando que foi feita
a prestacdo de contas em As-

sembleia Geral Ordinaria, espe-
cifica para este fim. Com parece-
res de Auditoria Independente e
Conselho Fiscal, as contas foram
aprovadas por unanimidade.

Mesmo com todas as dificul-
dades e limites financeiros, con-
seguimos ser uma das melho-
res organizagbes de saude da
Bahia, pela qualidade dos nos-
s0s servicos Quem atesta isso é
quem tem respeitabilidade, res-
ponsabilidade, conhecimento e
critérios: a Agéncia Nacional de
Saude (ANS).

* Presidente da Casseb

Demonstrativo parao IR
ja esta disponivel no site

A direcdo da Casseb informa que os
demonstrativos para a declaragéo de Im-
posto de Renda da Pessoa Fisica j& estdo
disponiveis em nosso site. Para ter acesso
ao formulario vocé deve entrar com seu lo-
gin e senha, no espago do BENEFICIARIO.
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